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Положение о порядке оформления возникновения, изменения и прекращения 

образовательных отношений между МКОУ «Никольская СОШ» Солнцевского района 

Курской области и учащимися и  (или) родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних учащихся 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 N 

273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (статьи 53, 55,57,61) 

1.2. Положение устанавливает порядок возникновения, изменения и прекращения 

образовательных отношений между МКОУ «Никольская СОШ» Солнцевского района Курской 

области (далее – Школа) и учащимися и (или) их родителями (законными представителями). 

Отношениями понимается освоение учащимися содержания 

1.4. Участники образовательных отношений – учащиеся, родители (законные представители) 

Педагогические работники, организации, осуществляющие 

2. Возникновение образовательных отношений 

Основанием возникновения образовательных отношений является приказ Школы, о 

приеме лица на обучение в Школу или для прохождения промежуточной аттестации и (или) 

государственной аттестации. 

Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании 

и локальными нормативными актами Школы, возникают у лица, принятого на обучение, с даты, 

указанной в распорядительном акте о приеме лица на обучение. 

3.Изменение образовательных отношений 

Образовательные отношения изменяются в случае изменения условий получения 

обучающимся образования по конкретной основной или дополнительной образовательной 

программе, повлекшего за собой изменение взаимных прав и обязанностей обучающегося и 

Школы. 

  Образовательные отношения могут быть изменены как по инициативе обучающегося 

(родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося) по его заявлению в 

письменной форме, так и по инициативе Школы. 

Основанием для изменения образовательных отношений является распорядительный акт 

Школы, изданный директором или уполномоченным им лицом. Если с обучающимся (родителями 

(законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося) заключен договор об 

образовании, распорядительный акт издается на основании внесения соответствующих изменений 

в такой договор. 



Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании 

и локальными нормативными актами Школы, изменяются с даты издания распорядительного акта 

или с иной указанной в нем даты. 

4.Прекращение образовательных отношений 

 Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением обучающегося из 

организации, осуществляющей образовательную деятельность: 

 в связи с получением образования (завершением обучения); 

досрочно в следующих случаях: по инициативе обучающегося или родителей (законных 

представителей) несовершеннолетнего обучающегося, в том числе в случае перевода 

обучающегося для продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, 

осуществляющую образовательную деятельность; 

 по инициативе Школы: в случае применения к обучающемуся, достигшему возраста 

пятнадцати лет, отчисления как меры дисциплинарного взыскания; 

 в случае установления нарушения порядка приема в образовательную организацию, 

повлекшего по вине обучающегося его незаконное зачисление в образовательную 

организацию; 

 по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или родителей (законных 

представителей) несовершеннолетнего обучающегося и Школы, в том числе в случае ликвидации 

Школы. 

Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе обучающегося или 

родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося не влечет за собой 

возникновение каких-либо дополнительных, в том числе материальных, обязательств указанного 

обучающегося перед Школой. 

Основанием для прекращения образовательных отношений является распорядительный акт 

Школы, об отчислении обучающегося из Школы. Если с обучающимся или родителями 

(законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося заключен договор об оказании 

образовательных услуг, при досрочном прекращении образовательных отношений такой договор 

расторгается на основании распорядительного акта Школы, об отчислении обучающегося из 

Школы. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании 

и локальными нормативными актами Школы, прекращаются с даты его отчисления из Школы. 

При досрочном прекращении образовательных отношений Школа, в трехдневный срок 

после издания распорядительного акта об отчислении обучающегося выдает лицу, отчисленному 

из этой организации, справку об обучении (Приложение 1) в соответствии с частью 12 статьи 60 

Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации". 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №1 

Управление образования Администрации Солнцевского района Курской области 

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение 

«Никольская средняя общеобразовательная школа» Солнцевского района Курской 

области 

ул. Жуковка, д. 29, Солнцевский район, Курская область, 306120 

тел. (47154) 2-26-31 

e-mail: soln-uo@yandex.ru; http://www.sol-nik.ru/ 

ОКПО 21814089; ОГРН 1024600662745; ИНН/КПП 4622003533/462201001 

от 11.03.2021 № 71 

 

 Справка об обучении. 

 

 Дана _____________________________________________________________________ 

(ф.и.о. учащегося полностью, год рождения) 

 

В том, что в 20 __ — 20 __ учебном году он (а) действительно обучался (-ась) в _______ 

классе МКОУ «Никольская СОШ» Солнцевского района Курской области 

 

с _________20___г. (Приказ о зачислении №_____от «______»________20___г.) 

по _________20___г. (Приказ об отчислении №______от «_____»_________20___г). 

 

 

 Справка дана для предъявления по месту требования. 

 

 

__________________ / _______________________________ 

  (подпись)                                                          (должность, Ф.И.О. сотрудника) 

 

 М.П.  


